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ANUNT

[n conformitate cu prevederile ;
- Codului muncii- Legea 33/2003-republicatd, cu modificarile si completarile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA"COVASNA

Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie . cu norma

intreaga
Locul de munca ' Functia  Numar posturi | Perioada

S [ — contract
Serviciul achizifii ECONOMIST DEBUTANT 1 MNedeterminat
publice-contractare

Condifii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art, 15 din IL.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astlel. poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetatenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiel Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncil.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate:

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infraciuni contra securitatii nafionale.
contra autoritafii. contra umamtitii, infracfium de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitie, infracfiuni savirsite cu intenie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sipuranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru ECONOMIST DEBUTANT

- diploma de licenta- licentiat in stiinfe economice
- fara vechime in specialitate

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS — Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa or, 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate;

¢} copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3
caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale alter acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicitd inscrierea

¢) copia carnetulul de munca. a adeverinier eliberate de angajator pentru perioada lueratd, care si ateste
vechimea in muncd g1 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicala care sd ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalid din care si reiasa ¢a nu s-au comis infracfiuni prevazute la
art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protecfie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizied sau evaluarea psihologicd a unei persoane:;
i) curriculum vitae, model comun europesan.

1 ) copie chitan{d taxa inscriere concurs (100 lei )

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine. in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafl, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinia care atestd starea de sdndtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale

Documentul prevazut la lit. f) poate {i inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inserierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritates sau mstitutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ). anterior datet de sustinerc a
probei scrise si‘sau probei practice.

Concursul consti in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisi

- proba practicd/interviu



~Calendarul desfiguririi concursului:

Data publicare

[10.11.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

23.11.2026 ora 14.00

- Data selectiel dosarelor

Data afigarii rezultatelor selectiei dosarelor

25.11.2026 ora 10,00

25.11.2026 ora 14.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

26.11.2026 ora 14.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

27.11.2026 ora 16,00

Data sustinerii probel scrise
Data afisarii rezultatelor probei scrise

14,12.2026 ora 10,00
14.12.2026 ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

15.12.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

1 16.12.2026 ora 16.00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afisarii rezultatelor probei practice/interviu

| 17.12.2026 ora 10,00
17.12.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

18.12.2026 ora 16.00

- Data afigarii rezultatelor finale

21.12 .2026 ora 16.00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Clucasel Sorina
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Tematici si bibliografie de concurs

ECONOMIST DEBUTANT

L.

e e
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Tematica

Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.

Documentele justificative si inregistrarea operatiunilor economico-financiare.
Angajarea, lichidarea. ordonanjarea si plata cheltuielilor bugetare.

Evidenta patrimoniului i inventarierea bunurilor,

Principiile i procedurile de achizifie publica.

fkf:hizi!.ia directd de produse. servicii si lucrari.

Intocmirea referatelor de necesitate si a programului anual al achizifiilor publice.
Litilizarea Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP).

Incheicrea, executarea si modificarea contractelor de achizitie publica.
Receptia produselor, serviciilor si luerdrilor achizitionate,

Evidenta angajamentelor I:JLLgelare 51 legale.

2. Organizarea [inanciar-contabild a spitalelor publice.

I1.Biblingrafie

1
i
3

LN

9.

10.

1.
1Z.

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr, 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ullerioare,
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdlii institutiilor publice, a Planului de
conturi §i a instructiunilor de aplicare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea. lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
Ordinul ministrului finantelor nr. 1.140/2025, care a inlocuit Ordinul nr. 1.792/2002 incepind
cu | ianuarie 2026.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor. datoriilor si capitalurilor
proprii.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-
contabile, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 317/2016 privind procedurile aferente sistemului
national de raportare Forexebug. cu modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 720/2014 privind executia bugetelor de venituri §i
cheltuieli ale institutitlor publice finantate integral sau partial din venituri proprii. cu modilicarile
si completarile ulterivare.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatagii, republicatd, cu modificarile i
completirile ultenoare — Titlul VII: Spitalele.

Legea nr. 98/2016 privind achizijiile publice, cu modificarile si completarile ultericare,
Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016,



I3, Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd. a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicil. precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatitlor
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Anexa nr.| 5 it e

FORMULAR DE INSCRIERE

Funefia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica. dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail;
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

_ Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Men{ionez ca am luat cunostingd de condifiile de desfasurare a concursului,

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor [izice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $1 privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce priveste
consmmimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul | |
Nu imi exprim consimtamaniul ||
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiel de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{amantul ||
Mu imi exprim consimtamantul BIE

ca inslitutia organizatoare a concursului 53 solicite organelor abilitate in conditfiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invaiamant, sinatate sau proleciie sociald. precum s1 din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane. cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

[mi1 exprim consimfamantul | |



Nu imi exprim consimiamantul L=

ca institufia organizatoare a concursulul sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazieru] judiciar cu scopul angajfrii. cunoscand ¢d pot reveni oricdnd asupra consimiamdntului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢d in perioada lueratd nu mi s-a aplicat nicio sanetiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanciiunea disciplinard ...

Declar pe propria raspunders: cunuscsmcl plﬂ‘r ederﬂ:. art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii. cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data;
Semnatira:
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Anexa nr.2 APROBAT
Serviciul achizitii publice-contractare ER

FISAPOSTULUI
Anexa la CIM.
A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL

| Nivelul postului': EXECUTIE
2.Denumirea postului: ECONOMIST SPECIALIST
ACHIZITII PUBLICE(263101)
3.Gradul//Treapta DEBUTANT, II, LIA
profesional/profesionala:
4.Scopul principal al postului | - Aplicarea corecta a procedurilor operationale de achizitii publice.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULLUI

| 1.Studii de specialitate?: STUDII SUPERIOARE DE SPECIALITATE
2.Perfectionari(specializari): -
3.Cunostinte de Cunostinte de operare in baze de date OFFICE 2003-2013

operarc/programare pe

calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi straine (necesitate si

nivel) cunoscute:

5. Abilitdyi, calitdfi si aptitudini | Munca in echipé

necesare: Intelegerea instructiunilor scrise
' Comunicare eficienta

Promptitudine

Asumarea responsabilitatii

Preocupare pentru calitate

Autocontrol comportamental

Adaptabilitate

Flexibilitate

6.Cerinte specifice’: Nu necesita

Nu necesita

¥ Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala

7.Competenta manageriald
(cunostinte de management,
calitati si aptitudini

manageriale):,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Activititi specifice
» ldentifica necesitatile in urma referatelor de necesitate primite de la sectile spitalului 1

! Funetie de execulie sau de condiicere

* T cazul swditlor medin se va precizn modalitidex de atesture a seestora (atestate cu diploma de absolyire sau diploma de bacataureat)
' Seva specifica oblineres unuibunei ayiz/autorizagii previzut/prevazute de lege, dupd caz

* Doar in ewzl functiilor de conducere



Elaboreaza programul anual al achizititlor publice pe baza necesitatiilor si priﬁril;atiilur
identificate la nivelul spitalului, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a
altor fonduri pentru urmatearele bunuri: Reaetivi de laborator, Medicamente, Consumabile
de laborator, Materiale si prestari servicii cu caracter functional, Alte obiecte de inventar,
Piese de schimb, Alte bunuri si Servicii pentru intretinere si functionare; Materiale de
constructii, Materiale electrice
Raspunde de centralizarea tuturor referatelor de necesitate in vederea intocmirii Programului
anual de achizitii publice cat s1 de actualizarea acestuia. ori de cate ori esle nevoie; .

Tine permanent legatura cu furnizorii pentru produsele comandate in vederea respectarii de catre
acestea a graficelor de livrare.

Executa achizitionarea produselor/serviciilor pentru care primeste sarcini din partea conducerii
unitatii.

Realizeazd cercetarea si analiza piefel. inclusiv prin consullarea pietei, pentru elaborarea
strategiei de contractare $i a documentatiei de atribuire:

Identifica fondurile necesare pentru aplicarea procedurii (din bugetul aprobat):

Raspunde de procedura de achizitie publica pentru Reactivi de laborator. Medicamente,
Consumabile de laborator. Alte obiecte de inventar., Materiale si prestari servicii cu caracter
functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare. Materiale de constructii.
Matertale electrice si derularea contractelor incheiate in wrma finalizarii procedurilor de
achizitie;

Elaboreaza documentatia de atribuire/documente suport/in cazul organizarii unei proceduri pe
baza necesitatiilor transmise de compartimentele de specialitate:

Transmite spre publicare anuntul de participare sau anuntul de participare simplificat, daca este
cazul:

Transmite spre publicare anuntul de intentie. daca este cazul:

Elaboreaza strategia de contractare:

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea prevazute de [egea
achizitiilor publice;

Deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;

Apliea si finalizeaza procedurile de atribuire cu respectarea legislatiel in vigoare in materie de
achizitii publice;

Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului:

Realizearza achizitiile directe;

Face parte din Comisia de evaluare a ofertelor:

Examineaza si evalueaza ofertele prin verificarea conditiilor de eligibilitate. calificare si
corespondenta tehnica si financiara;

Elaboreaza raportul de atribuire a procedurii, pe care il inainteaza spre aprobare managerului
unilgatii;

Transmite comunicarile privind rezultatul procedurii. atat ofertantiilor a caror oferta a fost
declarata necastigatoare, cat si a ofertantului a carui oferta a fost declarata castigatoare

Intocmenste contractul de achizitie publica. pe care il inainteaxa pentru a fi semnat de catre
conducerea unitatii;

Transmite anuntul de atribuire. daca este cazul:

Solicita oferte de pret penttu produsele pentru care primeste sarcini, de a le achizitiona.
analizeaza si intocmeste documentele necesare pentru achizitie.

Lanseaza comenzi sau contracte dupa caz, semnate de reprezentantii legali ai unitatii

Analizeara si determind valoarea estimata a achizitiei;




¢ linalizeaza documentele achizitiei:

s Se asigura de aprobarea documentelor achizitizl conform procedurilor documentate.

o Intocmeste. actualizeaza si arhiveaza dosarul achizitiei.

¢ indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astlel cum suni acestea previzute de Lege;

¢ realizeazd achizitiile directe conform legislatiel in vigoare

* [ntocmeste si pastreaza dosarul achizitiel pentru contractile de care este responsabil;

o Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate. calm. tact in relatiile de serviciu:

» Sua raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini
conform fisel postului:

» [ntocmeste si transmite la termen adrese, situatii si rapoarte specifice biroului de achizitii
publice:

e (Completeaza si publica Formularul de integritate pe site-ul www.integritate.e-licitatie.ro

e Elibereaza documente constatatoare

s Executa si alte sarcini trasate de seful de serviciu s1 conducerea unitatii:

» Respecta regulamentul intern si programul de lucru;

e Raspunde de efectuarea in termen a sarcinilor de serviciu si de respectarea actelor normative in
vigoare:

e [si insuseste si aplica intocmai procedurile operationale:

e Raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor: Legea 98/2016 privind achizitiile publice; HG
nr. 393/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor si celelalte reglementari si acte normative comunitare si nationale
aplicabile -www.anap.gov.ro: www.onac.ro,

o constituie §i pastreazdi dosarul achizitiet publice.

Activititi generale

Respecta programul de lucru s1 programarea concediulul de odihna

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

Se prezintd la serviciu cu deplind capaciiate de muned pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de sectie

Respectd ordinea $1 discipling la locul de munci, feloseste integral 51 cu maximai eficienta timpul

de munca

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munea indiferent de natura

acestora :

Nu faee nici o declarafie publica cu refenre la locul de munca fard acordul conducerii.

Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiel

Planificd activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele interne

. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului

. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia

in vigoare in limita competentelor profesionale

11. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp st intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului

12. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocealele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate
in intranet

13. Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de

sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la

nivelul spitalului

Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative.conform deciziilor

atasate/note interne, dupa caz

15. Salariatul poate fi redistribuit intre sectit/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale

pacientilor si conform competentelor detinute
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Responsabilitati

Regulamentul de orgamizare 51 | Cunoaste si respecti normele R.O.F,




functionare

Regulamentul intern Cunoaste si respecta normele R.1,

Raspundere pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor
realizate si respectarea termenelor de executie a acestora;

Pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

Respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

Utilizarea resurselor existente, exclusiy in interesul unitatii

ALTE SARCINI

a) in domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitatii. in conformitate cu
standardul 1SO 9001, sistemului de management al mediului, in conformitate eu standardul ISO 14001
siosistemulul de management al sdnatapi si secuntapil ocupagionale. in conformitate cu standardul
OHSAS 18001 ):- titularul de post este obligat:

h) in domeniul 8.5.M.: - titularul de post este obligat:

) in domeniul SU: - titularul de post este obligat:
sd nu utilizeze aparate electrice. cabluri elecirice, prize. intrerupatoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerinfelor Standardului de calitate;
aplica protocoalele/procesele [SO stabilite de RMC

comunicd in scris sefului ierarhic sifsau RMC-lui, orice activitate/acfiune neconformi, |
constalath yis-a vis de cele previzute in standarde/protocoale. |
face propuneri in scris sefului ierarhic s/sau RMC-lui, pentru acfiuni corective in vederea |
inlaturdri neconformitatilor .

participa la programe de instruire

5 aloce din timpul alerent des{asurdrii activitiin Y2 h/ zi pentru asimilarea
informatiilor din domeniul managementului calitati

respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere

sa isi desfagoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instruetiunile primite din partea angajatorului. astfel incat s nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

82 participe la instructaje conform legislatiei in vigoare

sa ulilizeze corect masinile. aparatura, uneliele. substaniele periculoase. echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s1. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinal pentru péstrare;

si nu procedere la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate propril. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor. 51 sa utilizeze corect aceste dispozitive:

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea
luerdtorilor. precum si orice deficienia a sistemelor de protectie:

sd adued la cunostingd conducatorului locului de munecd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani:

sd coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemnati. atat timp cdt este necesar. pentru a
face posibild realizarea oricaror méasuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari. pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

s coopereze, atat imp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate. in domeniul sau de activitate:

sa nu vina la servieiu in stare de ebrietate: s nu introduca sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice §i/sau stupefiante la locul de munea;

A is1 insugeased $i si respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in
muned $1 masurile de aplicare a acestora;

i dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari

sa aloce din timpul aferent activitagii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea notiunilor
din domeniul SSM




sa nu suprasolicite refeaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptorni:

si nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune:

53 nu intervind la instalatiile electrice;

i nu loloseasca chibritur, luméndr:, brichete sau alte surse de aprindere. in spatii cu pericol
de incendiu. respectiv in incdperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau
inflamabile:

implementarea normelor din domeniul securititii si sandtAtii in muncd si a prevenirii
incendiilor §1 monitorizarea respectari lor

si alpce din timpul aferent activitifii o perioada potrivit legzii. pentru asimilarea notiunilor

din domeniul 5L

sa participe la activititile de pregatire teoreticd si practicd organizate. 53 cunoased si sa
aplice intocmai instructiunile de aparare impotriva incendiilor specifice locului de munci si
dupa caz atributiile stabilite prin planurile de intervemtie in caz de incendiu conform
legislatiei in vigoare.

respeetdi planul de pregétire anual aprobat de catre conducere

sa respecte instructiunile de lueru privind utilizarea substantelor si materialelor periculoase,
precum si a instalagitlor, utilajelor. masinilor. aparatelor si echipamentelor alerente
procesulul muncii:

la ingeperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu locurile de
muncd in vederca depistarii si inlatur@rii unor eventuale pericole si cauze de incendiu,
mentineril permanente a curdfeniei si ordinii la locurile de muncé:

atunci cénd constatd. salariatii trebuie 53 informeze imediat sefil nemijloci{i sau persoanele
cu alributii de conducere st supraveghere a mdsunlor de apdrare impetriva incendiilor.
despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din
dotarea locurilor de muncd. precum si asupra defectiunilor si avariilor tehnice care pot
constitul cauze potentiale de incendiu.

si aplice normele din domeniul securitétii si s8nitatil in munea si a preveniril incendiilor

si respecte dispozitiile conducerii referitoare la 5.1

SANCTIUNI PENTRUNERESPECTAREA FISEI POSTULUI 5AU A ANEXELOR

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prévazute in fisa de

post sunt descrise pe larg in Regulamentul de ordine interioara (RO1).

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR

« Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de
‘post sunt deserise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioard (ROI),

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.5fera relationali internd:

a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de : sefl serviciu achizitii publice. manager
- -superior pentru:-

b) Relatii functionale: structuri organizatorice ale spitalului

¢) Relatii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare: | Nu necesita

2.5fera relationald externa:

a. cu autoritdti si institutii | alte institutii si autoritati

publice: |
b. cu organizatii Nu necesita
mternationale: =
€. cu persoane juridice Nu necesita
private:
3.Delegare de atributii si Alt personal care indeplineste conditiile specific postului
competenta

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere Sef serviciu

| 4. Data intocmirii




F. Luat la cunostintii de ocupantul postului

1. Numele si prenumele

2.Semnatura

3.Data

. Contrasemneaza

| . Numele si prenumele

2 Functia de conducere

3. 8emnitura

4 Data intoemirii I






